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Visconti
Properties
Etica e Valores Corporativos

Na Visconti Properties, compreendemos que o éxito sustentdvel e de longo prazo somente é
alcancado quando fundamentado em principios solidos de ética, respeito muituo e responsabilidade
social. Tais valores constituem os alicerces de nossa atuagdao e norteiam todas as nossas decisdes e

interacgdes, sejam elas internas ou externas.

Principios e Valores Fundamentais

1. Integridade
Atuamos com honestidade, coeréncia e transparéncia em todos os niveis da organizagdo.
Cumprimos rigorosamente os compromissos assumidos e conduzimos nossas atividades de

forma ética e responsavel.

2. Respeito
Reconhecemos e valorizamos a diversidade de pessoas, ideias e culturas.
Comprometemo-nos a manter um ambiente de trabalho inclusivo, acolhedor e respeitoso,

onde prevalecam a equidade e o didlogo construtivo.

3. Responsabilidade
Assumimos a responsabilidade pelas consequéncias de nossas agGes e buscamos gerar

impactos positivos na sociedade, no meio ambiente e nas comunidades em que atuamos.

4. Exceléncia
Perseguimos a melhoria continua de nossos produtos, servicos e processos, alicercados na

qgualidade, eficiéncia e comprometimento com resultados consistentes e duradouros.

5. Transparéncia
Priorizamos a clareza e a abertura na comunicacdo com todos os publicos estratégicos,
incluindo colaboradores, clientes, parceiros e a sociedade em geral, fomentando a confianga

mutua e a credibilidade institucional.



6. Sustentabilidade
Conduzimos nosso crescimento de forma compativel com praticas sustentdveis,
comprometidos com a preservacdo ambiental, a justica social e a prosperidade das futuras

geragoes.

Compromisso Etico e Conduta Corporativa
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A conduta da Visconti Properties é pautada por um cédigo de ética robusto, alinhado aos mais

elevados padroes legais e morais. Combatemos com veeméncia quaisquer praticas que envolvam:

e Discriminagao de qualquer natureza;

e Corrupcao, fraudes ou subornos;

e Assédio moral, sexual ou institucional;

e ViolagGes aos direitos humanos e a dignidade da pessoa.

Todos os colaboradores, gestores e parceiros sdo encorajados a agir com integridade, mesmo diante

de pressdes adversas ou situacdes desafiadoras.

Construgdo da Confianga Institucional

A confianca é um valor inegocidvel nas relacSes que estabelecemos com clientes, fornecedores,
acionistas, colaboradores e demais stakeholders. Acreditamos que a ética corporativa é a base para

relacGes duradouras, reputacdo sélida e desempenho sustentavel.

Ao cultivar uma cultura organizacional pautada na ética, na responsabilidade e no respeito,
contribuimos coletivamente para a construgdo de uma empresa mais justa, transparente e

comprometida com o bem comum.
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